EXPUNERE DE MOTIVE

-----

Reglementarea regimului incompatibilitatii medicilor-manageri de
spitale in sensul interdictiei exercitdrii oricdror altor functii salarizate,

nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitdtilor in domeniul
medical in aceeasi unitate sanitard, a activitdtilor didactice, de cercetare stiintificd si de

creatie literar-artisticd (litera a) art. 180 din Legea 95/2006) este nejustificat de
excesiva , punand medicii in imposibilitatea de a-si practica, mécar part-
time, meseria §t de a-si mentine nivelul profesional-practic pentru
eventualitatea, de altfel foarte probabild, a revenirii, dupa un timp, la
profesia de bazd. Din pécate, la adoptarea legii nr. 194/2013, de modifcare
si completare a legii nr.95/2006 privind reforma din domeniul sanatatii

LRV

fost o greseald cu efecte nedorite in sistemul de sénatate si chiar in calitatea
managementului institugiilor de profil. Mentiondm ca pentru alte categorii
de medici si farmacisti, prin Legea nr. 194/2013, au fost eliminate
respectiv i se va aplica in mod corespunzétor prevederile art. 35 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii

Omisiunea medicilor manageri din Legea nr. 194/2013 nu se justifica
deoarece medicii care indeplinesc activitatea de manager de spital st care
sunt intr-un numar foarte scézut nu fac parte din categoria functionarilor
publici obisnuiti, nici a demnitarilor sau a autoritatilor publice alese la
nivelul local, judetean sau central. De regula, medicul care ocupa si functia
de manager a fost selectat din randul medicilor specialisti, cu vechime si
bine cunoscuti si apreciati prin rezultatele deosebite realizate in rdndul
pacientilor. Iar in multe cazuri acesta — mediucul manager - nu dispune, in
mod obiectiv, de suficient timp si dotéri corespunzitoare, in cadrul
programului de lucru si al spitalului pe care il conduce, pentru a rezolva
operativ si in mod profesionalist toate cazurile medicale care i se adreseaza.



In in aceastd situatie este corect si necesar si aiba posibilitatea de a-si
exercita profesia si intr-o altd unitate sanitard, de stat sau privata.

La nivel local sau judetean posibilitatea medicului manager de a
desfasura activitate didactica, de cercetare stiintifica sau artistica este fie
foarte limitata, fie inexistenta.

Prin exercitarea profesiei si intr-o alta unitate de stat sau privata,
medicul, care este si manager de spital de stat, realizeaza venituri
suplimentare pentru sine, dar, in acelasi timp, contribuie la fondul de
sdnatate publicé, la fondul de asigurdri sociale, achitd impozit pe venitul din
salarii atit ca angajat cat si prin contrbutiile, impozitele si taxele care revin
angajatorilor. Iatd de ce consideram oportun, util si necesar sa intervenim cu
o modificare mai permisiva pentru medicii — manageri de spitale.

In sensul celor de mai sus am elaborat propunerea legislativa
alaturata.

In concret, propunem abrogarea prevederilor referitoare la
incompatibilitatea medicilor manageri (litera a) a art. 180) din Legea
nr. 95/2006 si a consecintelor acestei abrogari, care atrag abrogarea
literelor d) si e) ale art. 1833, Urméand ca sub aspectul
incompatibilitatii, medicii manageri sa se supuna regimului general
al salariatilor, asa cum acesta este reglementat de Codul Muncii.
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